
   
 

   
 

 

 

 

Évaluer les appren�ssages à l’ère de l’intelligence 
ar�ficielle généra�ve  

10 stratégies à considérer  
 

La présence de l’intelligence ar�ficielle, notamment de l’IA généra�ve et plus spécifiquement des 
agents conversa�onnels facilement accessibles en ligne (Copilot-Bing, ChatGPT, etc.), soulève des 
ques�ons concernant la légi�mité des évalua�ons (et éventuellement des diplômes délivrés). En 
effet, si la performance évaluée n’a pas été le fruit du travail de l’étudiant(e) ou de l’étudiant, la 
ques�on suivante se pose : comment s’assurer d’évaluer sa réelle ateinte des objec�fs 
académiques et de la cer�fier ? 

Voici 10 stratégies à considérer pour favoriser la validité de vos ac�vités d’évalua�on et soutenir 
l'intégrité académique de vos étudiantes et étudiants à l'ère de l'intelligence ar�ficielle 
généra�ve. 

 

  



   
 

   
 

 

 

1. Atentes explicites 
 

Afin d’encourager l’intégrité académique des étudiants, il est recommandé d’expliciter, dans le 
plan de cours, l’u�lisa�on permise ou interdite de l’intelligence ar�ficielle dans votre cours. Nous 
vous proposons trois modèles de men�ons rela�ves à l’intelligence ar�ficielle généra�ve que 
nous vous invitons à modifier ou à adapter selon votre contexte.  
Voir les men�ons suggérées. 

 

2. Discussion ouverte  
 

Le simple fait d’aborder ouvertement le sujet permetrait de limiter les cas de plagiat, en incitant 
les personnes étudiantes à réfléchir à la ques�on de l’intégrité académique et aux risques 
associés au fait de plagier dans l’acquisi�on des compétences nécessaires à leur future pra�que 
professionnelle.  

Voici quelques sugges�ons de ques�ons pour ouvrir le dialogue 1 : 

• Qu'est-ce que l'intégrité académique pour vous et pourquoi est-ce important dans un 
cours universitaire ? 

• Comment définiriez-vous le plagiat et quels sont les risques associés à cete pra�que pour 
votre parcours universitaire et votre prépara�on à la vie professionnelle et citoyenne ? 

• Comment l'u�lisa�on d’agents conversa�onnels (Copilot-Bing, ChatGPT, etc.) ou d'autres 
technologies similaires pourrait-elle influencer votre compréhension et votre 
appren�ssage des sujets abordés dans vos travaux universitaires ? 

• Quelles stratégies ou bonnes pra�ques pouvez-vous metre en place pour garan�r que 
votre u�lisa�on d’agents conversa�onnels (Copilot-Bing, ChatGPT, etc.) ou d'autres 
ressources en ligne respecte les principes de l'intégrité académique ? 

Afin de soutenir l’anima�on de cete période de discussion, nous vous invitons à u�liser ce 
modèle de diaporama et à le personnaliser en fonc�on des besoins de votre cours. 

 
 
  

 
1 OpenAI. (2023). ChatGPT (version du 30 mai) [grand modèle mul�modal]. htps://chat.openai.com/chat 
 

https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/public/pedagogie/evaluer-les-apprentissages/ia-mentions-plan-de-cours.pdf
https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/public/numerique/intelligence-articielle/Diapo-discussionIA-premier-cours.pptx


   
 

   
 

 
3. Déclara�on d’u�lisa�on 

 
Si l’u�lisa�on de l’IA généra�ve est permise dans votre cours, vous pourriez demander aux 
étudiantes et étudiants d’indiquer, dans une fiche de type Déclaration de l’utilisation de 
l’intelligence artificielle :  

• La manière dont l’IA a été u�lisée ; 
• Les requêtes qui ont été u�lisées ; 
• Et les réponses données par l’IA. 

Il s’agit d’une manière d’inviter les personnes étudiantes à plus de transparence quant à leur 
u�lisa�on de l’IA et à se ques�onner à ce sujet. Voir le modèle suggéré.  

 

4. Précisions sur l’évalua�on 
 

En complément d'une men�on plus générale dans le plan de cours, il s'avère u�le de formuler des 
consignes claires et explicites pour chaque évalua�on. Cete démarche vise à préciser les limites 
entourant l'u�lisa�on de l'intelligence ar�ficielle, dans le but constant de préserver l'intégrité 
académique. Il est essen�el de garder à l'esprit que, dès lors qu'une évalua�on se déroule en 
dehors du cadre de cours, les étudiantes et étudiants ont la possibilité d'u�liser l'IA. 

Il est suggéré de formuler la mise en garde suivante pour les personnes étudiantes si une por�on 
d’une évalua�on peut être faite à l’aide de l’IA : « Vous demeurez responsable de tout ce que 
vous écrivez et il vous revient de valider les éléments de réponse que vous retenez. Veuillez donc 
garder en tête que les agents conversa�onnels (Copilot-Bing, ChatGPT, etc.) pourraient vous 
proposer des éléments de réponse incorrects, vous devez être en mesure de les iden�fier et de 
les corriger. Vous devez men�onner ou citer adéquatement votre usage des agents 
conversa�onnels. » 

 
  

https://www.enseigner.ulaval.ca/system/files/public/numerique/intelligence-articielle/declaration-utilisation-IAGen.pdf


   
 

   
 

 

5. Cita�ons et références 
 

Nous vous recommandons de clarifier vos atentes en termes de référencement et de cita�ons et 
de modéliser le tout, en citant ou men�onnant vous-mêmes votre u�lisa�on des agents 
conversa�onnels et en présentant le modèle atendu. Voici le style APA 7e édition, mis à jour dans 
monDiapason. Pour des précisions concernant les autres modèles de citation, nous vous invitons 
à consulter les bibliothécaires-conseils. 

 
6.  Traces d’appren�ssage et approche d’évalua�on globale (3P) 

 
Metre en place une stratégie globale d’évalua�on permet de recueillir des traces plus variées des 
compétences développées par les personnes étudiantes, en vous intéressant à la fois au produit, 
au processus et au propos. Cela permet d’assurer une plus grande validité à l’évalua�on et 
consolide le jugement professionnel porté sur l’ateinte des objec�fs du cours. 

Produit 

• Demander des liens avec le contexte professionnel (ex : études de cas, stages), 
l’actualité locale et récente, des contenus précis du cours, etc.  

• Créer des évalua�ons plus authen�ques, si possible. Exemple : partenariat avec une 
compagnie locale pour développer un plan de marke�ng, collabora�on avec une école 
pour de la créa�on de matériel pédagogique adapté à une clientèle spécifique, etc. 

 
Processus 
 

• Morceler les évalua�ons demandées en étapes : traces ponctuelles, rétroac�ons 
fréquentes, rencontres de suivi, etc. Exemples : demander à voir le plan d’écriture d’un 
texte, la liste des références qui serviront à un travail de recherche, etc. Permet de 
ques�onner les étudiants sur leur compréhension des éléments de contenu abordés.  

• U�liser divers ou�ls pour recueillir des traces : por�olio, journal de bord, cahier de suivi 
en laboratoire, etc. Peut aussi se faire en classe, au fil de séances de travail en sous-
groupes, etc. 

 
Propos 
 

• Ajouter des ques�ons réflexives ou cri�ques sur les contenus du cours ou sur le 
processus de la personne étudiante. 

 
 

  

https://mondiapason.ca/fichiers/OutilBibliographique/#1_8_379


   
 

   
 

 

7.  Entre�ens oraux 
 
Si votre contexte d’enseignement le permet, nous vous suggérons d’intégrer une por�on de 
l’évalua�on qui se fait à l’oral. Cela exige des personnes étudiantes qu’elles démontrent leur 
ateinte des objec�fs du cours sans pouvoir s’appuyer sur l’IA. Ces entre�ens oraux doivent avoir 
été annoncés explicitement au plan de cours. Ils peuvent abordés en par�e ou globalement les 
contenus du cours, être formels ou informels, etc. 

 

 

8. Développement de compétences 
 
Il importe d’avoir en tête l’importance de soutenir le développement de trois compétences 
essen�elles aux études supérieures : informa�onnelles (iden�fica�on du sujet de recherche, 
recherche et tri des informa�ons (sources variées), etc.), rédac�onnelles (agencement des 
informa�ons, appropria�on des contenus, processus d’écriture) et de référencement (cita�ons, 
références, etc.) documentaire. Nous vous invitons à ne pas tenir pour acquis que les étudiantes 
et étudiants les maitrisent, à réfléchir aux compétences qui sont les plus importantes à maitriser 
pour la réussite dans votre cours et à proposer des ou�ls et des ressources pour les soutenir à ce 
sujet.  

 

 

9. Intégra�on de l’IA généra�ve 
 
Cete stratégie peut convenir pour un travail écrit qui porte sur une ques�on d’analyse ou de 
réflexion plus générale, sur une étude de cas, etc. Plusieurs possibilités peuvent être explorées. 
Par exemple, les personnes étudiantes peuvent être invitées à soumetre à un agent 
conversa�onnel (Copilot-Bing, ChatGPT, etc.) la ques�on ou l’étude de cas pour obtenir une 
première réponse et la présenter intégralement dans leur travail. La suite cons�tue un 
commentaire cri�que sur cete réponse, s’appuyant sur des contenus vus dans le cours et sur des 
sources fiables et per�nentes.  

  



   
 

   
 

 

10.  Familiarisa�on avec l’IA généra�ve 
 
Nous vous encourageons à explorer des ou�ls d’IA, par exemple Copilot-Bing ou ChatGPT, pour 
comprendre la manière dont ces ou�ls fonc�onnent et déterminer quelles atentes à ce sujet 
vous allez formuler dans vos cours. Aten�on : nous vous recommandons d’éviter de saisir toute 
informa�on confiden�elle, nomina�ve ou sensible, la protec�on des données n’étant pas garan�e 
dans cet ou�l. 

Voici une séquence proposée pour expérimenter un dialogue avec un agent conversa�onnel : 

1. Ini�er la conversa�on en iden�fiant qui vous êtes (ex : je suis professeure de…) ou en lui 
demandant d’adopter un point de vue spécifique (ex : tu es professeur de…). 

2. Décrire la tâche précisément (le résultat atendu). 
3. Ajouter des contraintes (objec�fs visés, niveau de difficulté désiré, vocabulaire u�lisé, 

présence d’exemples, etc.). 
4. Formater la sor�e (les éléments qui n’ont pas été précisés à l’étape 2 : ton, style, 

longueur, structure, format (liste à puce, tableau, code, etc.), etc.). 
5. Affiner les réponses par des commentaires ou de nouvelles requêtes. 
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