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Evaluations

Utiliser les indicateurs d’appréciation du fonctionnement d’équipe

L'appréciation du fonctionnement d’équipe avec indicateurs est un outil qui permet, a I'aide
de critéres et de descriptions favorables ou défavorables, d’obtenir un apercu de la
participation de chacun des membres d’une équipe. Des indicateurs de couleur présentés a
I’enseignant permettent de suivre I’évolution de I'implication de chague membre en ce qui a
trait au fonctionnement interne de I'équipe.

Il est a noter que la résultante de cette fonctionnalité est exclusivement qualitative. Elle a été
développée dans une visée de processus itératif permettant la rétroaction fréquente, les
échanges constructifs et la conscientisation critique.
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[Image : visuel _resultat]

Créer I'appréciation du fonctionnement d’équipe
Paramétrer les équipes

Construire la grille d’appréciation

Suivre la progression de "appréciation par les pairs
Publier les indicateurs d’appréciation aux étudiants

Créer I'appréciation du fonctionnement d’équipe

Information

De par son caractére qualitatif, le type d’évaluation Appréciation du fonctionnement d’équipe
est disponible uniquement en tant qu’évaluation formative. Cette fonctionnalité constitue en fait un
complément, un outil de suivi de la collaboration qui peut étre lié, si désiré, a une évaluation sommative
axée sur la tache.

1. Dans la section Evaluation, cliquez sur 'icone de menu * du tableau d’évaluations formatives.
2. Sélectionnez Ajouter une évaluation de type, puis Appréciation du fonctionnement d’équipe.
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Formatives
Titre Date
Maodifier le titra du tablaau

Tous  Adéterming

&

gL ajouter une évaluation detype

|::,:| Ajouter un regroupement

Supprimer le tableau

Exan

Travail

Forum note

Questionnaire

Laboratoire

Appréciation du fonctionnement d*équipe

[Image : Appréciation_ajoutListe2]
Remplissez les champs Etape 1 de 2 - Créer ’évaluation.
Cliquez sur Suivant.

Créer une évaluation X
Créer I’évaluation

1) Cette évaluation se fera & l'aide d’une grille descriptive et ne sera pas notée (En savoir plus). Vous devrez définir les
équipes a l'aide du systéme de gestion des équipes.

Type d’évaluation : Appréciation du fonctionnement d'équipe

Titre: . Appréciation du fonctionnement d'équipe

Abréviation : FCTeq

Date: ® Identique pour toutes les équipes
Date de début

05-09-2017 12:00

Précision sur la date de remise:
rétroactions au cours de la session.

t obligatoire

L'appréciation du fonctionnement d'équipe est un processus itératif qui sera sujeta de multiples

Personnalisée par équipe

Date de fin

15-12-2017 12:00

m Annuler

[Image :CréerEvall]

4. Remplissez les champs Etape 2 de 2 - Saisir les directives.

Utilisez I'icbne de menu * du tableau inférieur afin de joindre un fichier aux directives.

Cliquez sur Ok.

er une évaluation X

Saisir les directives
L] Styles

LY
L'appréciation du fonctionnement d'équipe ...

@ B 72

Fichiers a consulter:
Déposé le Titre du fichier™
15200t 2017 14h31  Compétences de l'ingénieur

“ Indique u

X @t BEQ

Nom du fichier E

Compétences_ingénieur.docx

Précédent n Annuler

[Image : CréerEval2]
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5. La page détaillée de I’évaluation créée s’affiche sous 'onglet Description.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Equipedetravail  Grille d’appréciation  Résultats

Informations principales

= Télécharger les fichiers

Titre : Appréciation du fonctionnement d'équipe
pe: Appré 1 du fonction t ip
Abrévia )
Mode de travail : En équipe
Date : Du 5 sept. 2017 & 12h00 au 15 déc. 2017 & 12h00

"appréciation du fonctionnement d'équipe est un processus itératif qui sera sujet a de
multiples rétroactions au cours de |a session. 333

Directives de ['évaluation :

L'appréciation du fonctionnement d'équipe ...
Fichiers a consulter:

% Compétences de l'ingénieur

[Image :onglet_description]

Paramétrer les équipes

1. Sélectionnez 'onglet Equipe de travail de la page détaillée de I’évaluation.
Cliquez sur Paramétrer les équipes.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Description | Equipe detravail | Grille d’appréciation  Résultats

Parameétres de création des équipes

—

Veuillez paramétrer la creation des équipes: | paramétrer les équipes

[Image :onglet_equipe]

2. Sélectionnez 'option désirée parmi les 2 choix qui s’offrent a vous.
(?) Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation.
Fenétre modale
1. Dans la fenétre Paramétre les équipes, sélectionnez 'option Créer de nouvelles équipes
pour cette évaluation.

Paramétrer les équipes b

1

Que désirez-vous faire?

I ® Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation. I
Réutiliser les équipes d'une évaluation existante.

m Annuler
[Image : creer_nouvelles_equipes]

2. Lafenétre Parameétres de création des équipes s’affiche.
Remplissez les champs des différentes zones et cliquez sur Ok.
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Parameétres de création des équipes X

Paramétres de création des équipes

Fixer le nombre d'étudiants par équipe:

Projection
Minimum: * 1 ¥

Nombre d'étudiants 2
Maximum: " 2 ¥

Mombre d'équipes 1-2

Etudiants orphelins

Mode de génération des équipes

* Par les étudiants
Date de début de création des équipes:*  16-12-2016 15:50
*

Date de fin de création des équipes : 23-12-2016 15:50

Par l'enseignant
* Indique un élément cbligatoire.

n Annuler

[Image : formulaire_parametres2]
Pour plus d’information, consultez la section Créer de nouvelles équipes de la page Gérer les
équipes de travail.

(?) Réutiliser les équipes d’une évaluation existante.
Fenétre modale
1. Dans la fenétre Paramétrer les équipes, sélectionnez 'option Réutiliser les équipes d’une
évaluation existante.
2. Cliquez sur Suivant.

Paramétrer les équipes X

1

Que désirez-vous faire?

Créer de nouvelles équipes pour cette évaluation.
| * Reutiliser les équipes d'une évaluation existante. |

Annuler

[Image : reutiliser_equipe]

3. Dans le menu déroulant Evaluations, sélectionnez I’évaluation contenant les équipes de
travail que vous souhaitez réutiliser.

4. Dans la zone Liste des équipes, vous pouvez consulter les équipes existantes.
Cliquez sur OK.
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Paramétrer les équipes X

2

Réutiliser les équipes d’une évaluation existante

Evaluations :

Prévisualisation
Paramétres de création des équipes

Etudiants par équipe: 12
Création des équipes: Enseignant

Liste des équipes Statut : Non publiées

+ Etat des équipes: ( 2 équipes créées, 0 orphelin )

| Précédent |n | Annuler |

[ Image : reutiliser_equipe_evaluation]
Pour plus d’information, consultez la section Réutiliser les équipes de travail existantes de la
page Gérer les équipes de travail.

Conseil

L’appréciation du fonctionnement d’équipe constitue un complément, un outil de suivi de la
collaboration qui peut étre lié, si désiré, a une évaluation sommative axée sur la tache. Dans ce sens, il
peut étre pertinent de réutiliser les équipes d’une évaluation sommative existante.

Construire la grille d’appréciation

Information

Une grille d’appréciation du fonctionnement d’équipe est composée de critéres et de
descriptions favorables et défavorables. Si désiré, les criteres peuvent étre classifiés dans un
regroupement.
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1 Leadership

1.1 Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre
... amene constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-mémes.
... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage de I'équipe.

»  ..estclairement un facteur de démotivation pour I'équipe.

Regroupement
2 Collaboration
21 Préparation aux rencontres - Le membre

... arrive bien prépareé a chacune des rencontres.
- arive a chacune des rencontres avec un minimum de préparation.
> .. arrive peu ou pas du tout préparé a chacune des rencontres.

2.2 Participation aux rencontres - Durant les rencontres, le membre

Description

.. participe activement.
F : favorable

Description
» .. estdistrait, désintéressé ou ne participe pas du tout. défavorable

... participe quand on le solicite, ou reste attentif mais silencieux.

[Image :vocabulaire]
1. Sélectionnez 'onglet Grille d’appréciation de la page détaillée de I’évaluation.
Cliquez sur Définir la grille.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Description ~ Equipe de travail | Grille d’appré n | Résultats

Grille d’appréciation du fonctionnement d’équipe

Veuillez définir une grille : h

[Image :onglet_grille]
2. Une fenétre s’ouvre sous Etape 1 de 2 - Définir la grille.

Cliquez sur 'icéne de menu * afin d’ajouter un critére ou un regroupement a votre grille.

Créer une grille d’appréciation X

I#}J Ajouter un critére

I#}J Ajouter un regroupement

[Image :cree_criteres]
3. Selon la configuration que vous avez imaginée pour votre grille, sélectionnez l'option souhaitée.

‘ Conseil
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Ayez une idée claire en téte de la structure et du contenu de votre grille. Il est recommandé de vous
faire un croquis au préalable et de transposer ensuite vos idées dans votre site de cours.

e Sélectionnez Ajouter un critére si cela correspond a votre configuration de départ.
Dans ce cas, passez directement la prochaine étape numérotée de cette procédure.
e  Sélectionnez Ajouter un regroupement afin de classifier vos futurs critéres par themes.

Créer une grille d’appréciation X

1

Définir la grille
l{,‘: Ajouter un critére

q‘}: Ajouter un regroupement

. [

[Image : AjoutRegroup]
e Inscrivez le titre du regroupement.
Cliquez sur Ok.

Ajouter un regroupement

Titre: | Leadership

* Indigue un élément obligatoire.

n Annuler
[Image : AjoutRegroup2]

e Leregroupement créé s’affiche.
- Utilisez ’icone de menu supérieure afin d’ajouter un critére hors de ce regroupement.
- Utilisez l’icone de menu spécifique a ce regroupement afin d’ajouter un critére le définissant.

Créer une grille d’appréciation X
1
Définir la grille
Poul uter d [ roite du titre et sélectionner
1 Leadership
r{h Ajouter un critére
& Modifier

El  supprimer

[Image :nouveauCriterel]

Information
La disposition des criteres reste accessible a la modification. Il est possible de les catégoriser
dans un regroupement plus tard dans le processus.
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4.

Lorsque vous sélectionnez Ajouter un critére, |a fenétre Ajouter un nouveau critére s’ouvre.
Inscrivez un critere ainsi que les descriptions associées dans les champs correspondants.

Ajouter un nouveau critere X

Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre

Critére

o e

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-
mémes.

... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage
de 'équipe.

... est clairement un facteur de démotivation pour 'équipe.

[Image :nouveauCritére2]
Cochez les cases de la colonne Défavorable afin d’identifier les descriptions considérées non
acceptables.

Information

Vous devez identifier au moins une description comme étant défavorable en cochant la case a sa droite.
Une description défavorable correspond a une attitude que vous jugez non acceptable dans le cadre du
travail d’équipe. Si une description défavorable est sélectionnée par plusieurs coéquipiers pour évaluer
un membre de ’équipe, le critére sera marqué comme étant a surveiller dans les résultats de I’étudiant
concerné. L’indicateur de réussite de cet étudiant passera du jaune au rouge si plusieurs critéres sont
marqués comme étant a surveiller.

Ajouter un nouveau critére X

: Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre

Critére

Défavorable

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser eta donner le meilleur d'eux-
mémes.

... contribue a motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d'allumage
del'équipe.

... est clairement un facteur de démotivation pour |'équipe.

[Image :nouveauCritere3]
Si désiré, inscrivez une rétroaction liée aux descriptions favorables ou défavorables. Elle s’affichera
automatiquement a I'étudiant qui se fera attribuer une description.
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Ajouter un nouveau critére X

Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre
Critére

Defavorzble .

... améne constamment ses coéquipiers a se surpasser et & donner le meilleur d'eux-
mémes.

... contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement étre la bougie d*allumage
de 'équipe

... est clairement un facteur de démotivation pour I'équipe. @

IRé(roaction affichée dans les résultats de 'étudiant pour ce critére IEn savoir plus sur les rétroactions affichées dans les résultats)

@ Titre du critére affiché dans les résultats de 'étudiant = Capacité d'influence

Favorable | Défavorable

0 o [syles G B 7 o = ~x @ EE s #:82

Chaque membre d'une équipe est responsable du climat et de la dynamique du groupe.

Etre capable d'influencer positivement ses pairs et, par le fait méme, arriver a les motiver est une habileté importante & acquérir.

* Indique un élément ebligatoire
o

[Image :nouveauCritéred4]
7. Cliquez sur Ok.
La grille affiche les nouvelles informations entrées.

8. Complétez votre grille en ajoutant d’autres critéres ou regroupements a 'aide de l'icéne de menu =
spécifique a vos besoins.

Créer une grille d’appréciation X
1

Définir la grille

1 Leadership D

Ll Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membre
amene constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d’aux-mémes.
contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement &tre la bougie d'allumage de I'équipe.

' est clairement un facteur de demotivation pour l'equipe.

[Image : regroup_critere]
9. Modifiez, déplacez ou supprimez un critére existant a laide de l'icbne de menu spécifique a ce critére.
NB. De la méme maniere, modifiez, déplacez ou supprimez un regroupement.

2.2 Participation aux rencontres - Durant les rencontres, le membre —I

Maodifier
.. participe activement.

_.. participe quand on le solicite, ou reste attentif mais silencieux.
Monter de »

&
5 supprimer
4
&

X ..estdistrait, désintéressé ou ne participe pas du tout. Descendre de

[Image :Modif_critere]
10. Continuez vos manipulations jusqu’a 'obtention de la grille désirée.
Cliquez ensuite sur Suivant.
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er une grille d’appréciation

Définir la grille :
1 Leadership
11 Capacité d'influence - Par ses paroles et par ses actes, le membra

.. amene constamment ses coéquipiers a se surpasser et a donner le meilleur d'eux-mémes,
contribue & motiver ses coéquipiers, sans nécessairement &tre la bougie d'allumage de I'équipe.
X .. estclairement un facteur de démotivation pour I'équipe.
2 Collaboration
2.1 Préparation aux rencontres - Le membre
.. amive blen préparé A chacune des rencontres.
>  ...amive achacune des rencontres avec un minimum de préparation.
3¢ ...armive peu ou pas du tout préparé a chacune des rencontres
22 Participation aux rencontres - Durant les rencontres, le membre
-. participe activement.
participe quand on le solicite, ou reste attentif mais silencieux

¢ ... estdistrait, désintéressé ou ne participe pas du tout

[Image : etapel_fin]

11. La fenétre affiche Etape 2 de 2 - Saisir les directives.
Sélectionnez les options souhaitées, puis cliquez sur Ok.

réer une grille d’appréciati

Saisir les directives

Moment de la publication
® Manuellement par le correcteur
Alafin de la période de disponibilite

Commentaires

1. Commentaire de I'étudiant
® Facultatif
Obligatoire

2. Commentaires visibles par:
® Enseignant seulement

Enseignant et étudiant a qui s"’adresse le commentaire

* Indique un élément obligataire.
‘ Précédent \ | Annuler ‘

[Image : etape_2]
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Suivre la progression de I'appréciation par les pairs

Information

Lorsqu’un étudiant compléte ’appréciation du fonctionnement d’équipe, une reproduction bonifiée
de la grille s’affiche. Il doit sélectionner la description qui s’applique a chaque membre de ’équipe
ainsi qu’a lui-méme (autoévaluation). Il est a noter que I’étudiant n’a pas acces a la classification
favorable ou défavorable de chaque description.

Répondre a la grille d’appréciation

Tout fermer M.Bédard B.Boisclair | M-H.Farly S.Gingras J-P. Marois
1. Leadership
] 1.1-Capacité d’influence | Par ses paroles et par ses actes, le membre
yméne constamment ses coéquipiers a se surpasser et 4 donner le meilleur d’eux-méme O ® o C]
contribue & motiver ses coéquipler, sans nécessairement étre la bougie d'allumage de I'équipe ® O ® O ®
airement un facteur de démotivation pour [équipe
2. Collaboration
| 2.1- Préparation aux rencontres e membr
jrrive bien préparé a chacune des rencentres. @® Q @] @®
jirive 4 chacune des rencontres avec un minimum de préparation O ® ® o) ®
jrrive eu ou pas du tout préparé a char rencontr
] 2.2 - Participation aux rencontres | Durant les rencontres, le membre

participe activerment o) e} ® ®

[Image :Vue_étudiant_remplir]

Pour soumettre son appréciation, ’étudiant doit obligatoirement avoir sélectionné une description
s’appliquant a chaque membre, et ce, pour chaque critére. Si vous avez paramétré la grille ainsi, il
doit également écrire un commentaire concernant chaque membre. A défaut de compléter
adéquatement la grille, un message d’avertissement s’affichera lors de la soumission.

1. Sélectionnez 'onglet Résultats de la page détaillée de I’évaluation.

< Evaluations et résultats

Appréciation du fonctionnement d'équipe

Description  Equipe de travail ~ Grille d’appréciation | Résultats

[Image : onglet_resultats]
2. Vous pouvez ainsi visualiser I’état de "appréciation du fonctionnement de chaque équipe.
Cliquez sur le nom d’une équipe afin d’accéder au détail de cette équipe.

Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3
1 4/5 complétées 1 4/5 complétées I 5/5 complétées
.- °
Y Y
. - -
YE Y b §
L] ba o L]
Y Y Y
.
S Y
- L]
¥ Y Y
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[Image : visuel_resultat]
3. Consultez les indicateurs d’appréciation de chaque membre.

4 étudiants sur 5 ant complété leur évaluation

< Retour a la liste Voir les parameétres du calcul des résultats

Equipel <>

L] e .

Yy Marjorie Bedard 4 =g

[] N

Yy Benjamin Boisclair 1 = +

[ . . . —

Yy Marie-Helene | arly 1 (= +
Simon Gingras 2 = o+

[] . .

Y Jean-Philippe Marois =+

[Image :vue_enseignant_globall]
4. Pour plus d’information sur ’appréciation de chaque critére, cliquez sur 'icone de déploiement
spécifique a un étudiant.

4 étudiants sur 5 ont completé leur évaluation

< Retour a la liste Voir les parametres du calcul des résultats
Equipe 1 <>

L] Mar ~ . —

Yy Marjorie Bédard 4 = -

Tout ouvrir M.Bédard B.Boisclair | M-H.Farly = S. Gingras = J-P. Marois
1. Leadership
1.1- Capacité d'influence x x
2. Collaboration
[F] 2.1- Préparation aux rencontres x x x

[] 2.2 - Participation aux rencontres

| 2.3 - Disponibilité hors-rencontre * % x x
2.4 - Respect des engagements. X
[7] 2.5 - Qualité du travail x x

3. Communication
[] 3.1- Capacité d'écoute
[] 3.2 - Négociation
| 3.3- Rétroaction x

3.4 - Animation de réunion

Commentaire

L] Py . —
oenjamin bolscialr =

¥ Benjamin Boiscla 1 +

L] . -

Yy Marie-Héléne Farly 1 = +
Simon Gingras 2 ® +

. ) -
Jean-Fni e Marolis =

¥ Jean-Philippe Marois +
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[Image :vue_enseignant_global]

5. Pour connaitre la description exacte attribuée a chaque critére, cliquez sur ’icone de déploiement
spécifique a un critere.

4 étudiants sur 5 ont complete leur évaluation

{ Retour a la liste Voir les paramétres du calcul des résultats

Equipe 1l

. ,

¥ Marjorie Bedard 4 -
Tout fermer M.Bédard = B.Boisclair | M-H.Farly 5. Gingras J-P. Marois

1. Leadership

1.1- Capacité d'influence

1
v M.Bédard B.Boisclair  M-H.Farly 5. Gingras | J-P. Marois
Imene constammen uipiers a | T 1
fonn meilleur deux-mém
ontribue & motiver ses coéquipier, sans nécessairemeant
. . x x
tre la bougie d'allumage de 'équipe.
x x
2. Collaboration
2.1 - Préparation aux rencontres X X ®
2.2 - Participation aux rencontres
2.3 - Disponibilité hors-rencontre X X X X

[Image :vue_enseignant_progression]

Conseil

Cette fonctionnalité a été développée dans une visée de processus itératif permettant la
rétroaction fréquente, les échanges constructifs et la conscientisation critique. Utilisez
les indicateurs d’appréciation pour favoriser '’échange avec vos étudiants.

Information
Les critéres marqués comme étant a surveiller sont générés a partir d’'une combinaison du nombre de
descriptions défavorables attribuées et du nombre de membres dans I'équipe.

e Pour des équipes de 2 a 3 membres : 1 description défavorable

e Pour les équipes de 4 a 6 membres : 2 descriptions défavorables

e Pour les équipes de 7 membres et + : 3 descriptions défavorables et +

Les indicateurs de couleurs, pour leur part, sont générés a partir d’'une combinaison du nombre de
criteres a surveiller et du nombre de critéres présents dans la grille.
e Sinombre de critéres dans la grille < 10
o Bonhomme vert: 0 ou 1 critere a surveiller
o Bonhomme jaune : 2 critéres a surveiller
o Bonhomme rouge : 3 et + criteres a surveiller
e Sinombre de critéres dans la grille > 10
o Bonhomme vert : 0 a 2 critéres a surveiller
o Bonhomme jaune : 3 ou 4 critéres a surveiller
o Bonhomme rouge : 5 et + criteres a surveiller
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Publier les indicateurs d’appréciation aux étudiants

Sélectionnez I'onglet Résultats de la page détaillée de I'’évaluation.
1. Cliquez sur I'icdne de menu supérieure afin de publier aux étudiants I'appréciation de leur
fonctionnement en équipe.
Paramétrez l’affichage au dossier étudiant également a l'aide de l'icone de menu.

Description ~ Fquipe detravail  Grille d'appréciation  Résultats

Gestion des résultats E
NRC 92230 MRC 922 MRC 92232 NRC 922 Publier les résultats Paramétrer I'affichage au dossier étudiant
Voir les paramétres du calcul des résultats|  pyblier les résultats
Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3
B 5/5 complétées === 5/5 complétées [ 5/5 complétées
. L]
Y T
. . .
T T
.. . .
Y T T
.
S T
o . .
Y Y Y

[Image : paramétrer_affichage]

Information

L’étudiant a accés a une version sommaire de 'appréciation complétée a son égard. Le nombre de
coéquipiers ayant attribué une description est indiqué, sans identification spécifique des membres.
L’acces a cette grille favorise la conscientisation critique.
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Description  Equipe de travail ~ Grille d'appréciation  Résultats

Votre capacité a fonctionner efficacement en equipe est jugée insatisfaisante. i

Tout fermer M.Bédard  Nb coéquipiers
1. Leadership
[=] 1.1 - Capacité d’influence
M.Bédard  Nb coégquipiers
.. améne constamment ses coaquipiers a se surpasser et 4 donner le meilleur deux-méme.
... contribue & motiver ses coéquipier, sans nécessairement étre la bougie d'allumage. *
...estclairement un facteur de démotivation pour l'équipe. I
2. Collaboration
[=] 2.1 - Préparation aux rencontres

M.Bédard  Nb coéquipiers

... arrive bien préparé a chacune des rencontres. x
... arrive a chacune des rencontres avec un minimum de préparation. Ix
... arrive eu ou pas du tout préparé a chacune des rencontres, ix

[] 2.2 - Participation aux rencontres
M.Bédard = Nb coéquipiers
... participe activernent.

... participe guand on le sollicite, ou reste attentif mais silencieux. x 4%

adicaeciy Jioios et o oot

[Image :vue_étudiant]
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